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Réussir ensemble DEPARTEMENT
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REUSSIR ENSEMBLE, = - -

REUSSIR ENSEMBLE, c'est penser que chacun a sa place, un role pour contribuer & exercer les missions de la collectivité départementale.
REUSSIR ENSEMBLE, c'est penser que chacun doit jouer le jeu collectif, que chacun est acteur et peut contribuer au progres collectif.
REUSSIR ENSEMBLE, c'est penser aux conditions de réussite des autres avant les siennes, c'est se réjouir des progrés collectifs.

Pour REUSSIR ENSEMBLE, chacun des agents de la collectivité départementale est invité & mettre en ceuvre les cing principes
suivants, aussi bien en interne qu‘avec nos partenaires extérieurs, nos bénéficiaires, les élus du territoire.
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« Agir en équipe, respecter les autres et assumer * Etre bienveillant et solidaire, et témoigner
son role, de la reconnaissance,
« Savoir dire non et s’autoriser & demander de I’aide, * Etre exemplaire, en mettant en cohérence

R . ce que I'on dit et ce que 'on fait,
* Oser, en admettant le droit a I’erreur pour faciliter 9 9

I'innovation, « Savoir écouter, étre ouvert au dialogue, étre attentif

, . ., . aux difficultés de chacun, aider a les surmonter,
+ Gérer efficacement son temps, hiérarchiser

les priorités et prendre en considération » Développer la confiance en respectant ses
les contraintes des autres. engagements et le point de vue des autres.
= =
- Partager des objectifs ambitieux mais réalistes - Agir en transparence, en partageant I'information,
et les tenir en s’organisant en conséquence - Rendre compte et alerter,

et en respectant les échéances pour évoluer

. . * Travailler en transversalité et créer | ndition
dans un environnement serein, availler en transversalite et creer les conditions

de la participation,
« Savoir étre curieux pour encourager les idées,

: e « Veiller a la cohésion dans I’équipe.
les suggestions, l'initiative,

- Utiliser des outils partagés de suivi et de veille, :3:3}

+ Développer les compétences d’adaptation
au changement. + Se mettre a la portée de ses interlocuteurs

et agir au plus pres du terrain, en subsidiarité,

« Privilégier des échanges directs, une gestion
simple, des outils pratiques,

* Penser « solutions » et non « contraintes », en étant
ouvert a I'expérimentation,

* Tenir compte des connaissances et du savoir-faire

saoneetloire71.fr H@®@(©) de chacun.



