
 DOSSIER DE PRESSE

ASSO 71 
RENCONTRE DÉPARTEMENTALE DES  
ASSOCIATIONS « CULTIVONS LE BÉNÉVOLAT »   

saoneetloire71.fr

MERCREDI 30 NOVEMBRE 2022

POUR VOUS 
LE DÉPARTEMENT AGIT !

Légende photo de gauche à droite : 
Loïc Basset-Bougain ; Janick Granger, Corinne Cordillet, André Accary, Sophie Clément, Carole Lesire, Anaïs Guillaumeau.

 





Dans la continuité du déploiement du nouveau service départemental Asso71,  et en écho à 
la journée mondiale du bénévolat, le Département de Saône-et-Loire a organisé une première 
rencontre départementale avec les associations à Saint-Rémy sur  le thème « Cultivons le bénévolat ».  
André Accary, président du Département et Sophie Clément, vice-présidente chargée des 
associations ont fait un point sur ce service départemental créé depuis septembre 2022 avant 
de lancer les débats. 

Après une grande consultation lancée en 2021, le 
Département de Saône-et-Loire a fait le choix de créer 
un service départemental dédié aux associations 
de son territoire. Il s’agit d’une porte d’entrée 
pour accueillir, écouter, accompagner et orienter 
les associations. Le service a aussi pour mission 
d’animer des projets, un réseau et développer le 
bénévolat. Au 9 novembre 2022, 177 associations ont 
contacté Asso71, majoritairement du secteur sportif 
ou du milieu culturel. Les sujets du financement et du 

juridique/administratif sont majoritaires dans les 250 
demandes qui ont été faites auprès du service.

Ce mercredi à Saint-Rémy, près de 200 personnes 
ont souhaité participer à la soirée d’échanges 
autour de la culture du bénévolat. Trois intervenants 
se sont exprimés sur trois sujets différents en lien 
avec le bénévolat. Pour appuyer leurs propos, les 
représentants de trois associations locales ont 
accepté de témoigner. 

ASSO 71
 « CULTIVONS LE BÉNÉVOLAT »

  



Avec Marie-Pierre Cattet, 
présidente du  Mouvement 
associatif de Bourgogne Franche 
Comté 
Le Mouvement associatif de 
Bourgogne-Franche-Comté est le 
porte-parole du monde associatif 
au niveau régional, et à ce titre, 
l’interlocuteur privilégié et reconnu 

des responsables politiques et administratifs de la 
région. Le Mouvement associatif œuvre à donner une 
meilleure visibilité de la vie associative en agissant 
pour son développement et sa consolidation, veillant 
aussi à dépasser les constats pour avancer dans des 
propositions.

 L’ASSOCIATION TÉMOIN 

Le Comité des fêtes 
d’Etang-sur-Arroux 
représenté par le président 
Sylvain Patru
Officiellement créé le 21 
juillet 1965, le comité des 
fêtes d’Etang-sur-Arroux a 
pour vocation d’animer la 
commune, d’organiser des 
fêtes et manifestations d’ordre 
culturel, éducatif ou social 

et de participer à la réussite des manifestations 
organisées par les autres associations de la 
commune par son soutien logistique. Nous mettons 
à disposition du matériel divers tel que des tentes, 
chapiteau, remorque réfrigérée, etc. Le comité de 
fêtes participe également au côté de la commune à 
l’achat d’équipements pour les manifestations.

L’association est composée d’une quarantaine 
de personnes dont un conseil d’administration 
où siègent 12 membres. Lors des grands 
évènements de type concert ou « Cavalcade », 
le nombre de bénévoles mobilisés dépassent la 
centaine de personnes. L’engagement associatif 
est particulièrement conséquent dans le territoire, les 
bénévoles sont issus de la commune mais aussi de 
communes voisines dont Mesvres, La Comelle, La 
Tagnière, Laizy, voire parfois des villages bien plus 
éloignés…

TROIS SUJETS 
AUTOUR DU BÉNÉVOLAT

En Bourgogne-Franche-Comté,
56 000 à 62 000 associations 
sont en activité. 
Elles mobilisent près de 570 000 
bénévoles, dont près de la moitié 
s’y engage régulièrement. Le nombre 
d’associations estimé en Saône  
et Loire est de 11 500 dont 1 230 
d’entre-elles sont employeuses. 

1. COMMENT MOBILISER ET RECRUTER DE NOUVEAUX BÉNÉVOLES ?



Avec Thibaut Duboisy, 
doctorant 
Plus de 10 années d’expériences 
dans des organisations de 
l’économie sociale et solidaire ; 
profondément investi dans des 
missions de développement 
des ressources humaines, 
de projets d’innovation à 
portée nationale et d’actions 
humanitaires, de pilotage 
d’actions de changement, etc. 

ont conduit Thibaut Duboisy à une connaissance 
approfondie des conditions de fonctionnement et 
de réussite de l’action collective, particulièrement 
dans les secteurs où l’engagement social et sociétal 
a une forte résonance. Il conseille les organisations 
dans leur développement et la structuration de leur 
management ; le pilotage de projets de changement, 
d’innovation ; la stratégie ressources humaines, etc. 

Le doctorant développe également une activité 
de recherche sur la thématique des pratiques de 
management au sein des associations, et le lien 
entre celles-ci et les statuts (salariés, volontaires, 
bénévoles) des parties prenantes à l’Université Paul-
Valéry Montpellier 3. L’hypothèse centrale de ses 
recherches est qu’il est fondamental de construire 
une individualisation des pratiques plutôt qu’une 
réflexion collective.

 L’ASSOCIATION TÉMOIN 
Le Repair café de Mâcon représenté par la 
présidente Martine Dumas

Le Repair Café Val de Saône est 
une association de réparations 
gratuites de tous les objets du 
quotidien, maison, jardin, vélos, 
couture.... Elle s’adresse à tous 
sans discrimination, ni limite 
géographique. L’adhésion à 
l’association est à prix libre et 

les réparations sont gratuites. Elle est entièrement 
basée sur le bénévolat. C’est un espace où la 
réparation est une alternative au tout jetable. 
Notre activité permet de réduire  le recyclage et le 
prélèvement des matières premières, deux activités 
dommageables pour la planète, et fortement 
émettrices de CO2.

Elle contribue à changer les mentalités par l’exemple 
et à construire une société  durable et solidaire. 
C’est un lieu d’échanges, de partages et d’entraide. 
Il permet de se recentrer sur ce  qui est important 
pour soi, pour nos proches, pour la collectivité. 

 2. PEUT-ON MANAGER DES BÉNÉVOLES COMME DES SALARIÉS ?

INTERVENTION SUR LE THÈME «
 PEUT-ON MANAGER DES BÉNÉVOLES 
COMME DES SALARIÉS ? » 
en tentant d’éclairer cette réflexion à partir  
de la présentation de résultats obtenus sur 
ses terrains de recherche associatifs.

Les coordonnées pratiques
Asso 71 – Espace Duhesme 
rue de Flacé à Mâcon 
Du lundi au vendredi de 9h à 19h
Tel. : 03 85 37 67 37 
Mail : asso71@saoneetloire71.fr



3.COMMENT ACCOMPAGNER 
VERS DE NOUVELLES FORMES D’ENGAGEMENT ?

Avec Bernadette Maréchal, 
consultante en pratiques bénévoles 

Je me suis engagée dès l’âge 
de 14 ans dans l’animation de 
mon village en encadrant des 
enfants dans un club, puis des 
jeunes dans une association 
de loisirs culturels jusqu’à l’âge 
de 24 ans, autour de pratiques 
associant le théâtre amateur, la 
danse et les sorties culturelles. 
Le mouvement rural de jeunesse 
chrétienne, le Secours Populaire 
Français l’Education populaire… 

des années d’expérience à accompagner des 
bénévoles, mes recherches diplômantes et mes 
dernières années en fin de carrière à recruter, 
encadrer, former des bénévoles à la ville de Lons-le-
Saunier à la manière d’une recherche-action m’ont 
permis d’avoir une expertise et une analyse des 
pratiques bénévoles. 

À la retraite depuis deux ans, j’accompagne des 
équipes de bénévoles, notamment sur le recrutement 
et les postures d’un bénévole dans le cadre de visites 
de convivialité à des personnes âgées isolées. 
Passionnée par les récits de vie, ma dernière année 
de travail m’a amené à me former à l’Université 
pour obtenir le diplôme de biographe et j’écris aussi 
quelques biographies.

 L’ASSOCIATION TÉMOIN 
Les accords du Lion d’Or à Simandre 
représentés par la présidente Bénédicte 
Bonnard ; une bénévole Marie Line Blanc 
et une chargée de mission Véronique Chatard

Déjà six ans que l’association Les Accords du 
Lion d’Or existe à Simandre ! Jeunes et moins 
jeunes fréquentent le Lion d’Or pour des ateliers 
intergénérationnels, des stages, des concerts, des 
spectacles, des expositions, des ateliers nature dans 
un esprit de solidarité et de convivialité. 

Le quintet fondateur que formaient Denis Dez, 
Bénédicte Bonnard, Véronique Chatard, Nathacha 
et Julien Picard s’est étoffé à 164 adhérents en 
2022, dont une trentaine de bénévoles très actifs 
et un conseil d’administration de douze personnes. 
L’association s’interroge depuis 2022, sur les 
alternatives numériques grâce à l’accompagnement 
d’Etienne Gabaut, technicien-régisseur, de nouveaux 
outils, une nouvelle plateforme communautaire en 
alternative aux GAFAM. 



Après avoir occupé des postes à 
responsabilités et géré des équipes, 
relevé de nombreux défis, Anne 
Baboux décide de suivre une autre 
direction. Elle quitte son emploi de 
manager en entreprise, provoque des 
rencontres (d’autres viennent à elle), 
choisit des formations et des initiations 
: Yoga du rire, massage californien, jeux 
psycho corporel, reiki, soins Enelph, 
psychologie positive… Elle va à la 
rencontre de ses capacités intérieures 
et s’applique à les développer.  En 2014 

elle crée son entreprise dans le domaine 
du bien-être.
La prévention de la santé publique lui 
fait confiance et après être intervenue 
auprès d’enfants en difficultés, elle est 
agréée par l’Education Nationale. Elle 
est sollicitée par les établissements 
scolaires, les entreprises, les 
associations, les personnes en situation 
de handicap et par les particuliers.
Les pieds sur terre, elle rayonne, 
transmute, soulage et libère les 
personnes qui font appel à elle…

ANIMATION YOGA DU RIRE AVEC ANNE BABOUX



CONTACT PRESSE
DÉPARTEMENT DE SAÔNE-ET-LOIRE

Edwige Labruyère
Hôtel du Département - Rue de Lingendes CS 70126 

71026 Mâcon cedex 9 

07 85 11 87 78 
e.labruyere@saoneetloire71.fr
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