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DÉPLACEMENT DU PRÉSIDENT 
ANDRÉ ACCARY DANS LE CANTON 
D’OUROUX-SUR-SAÔNE 
• Lancement de la tournée du Bus de l’apprentissage
• Visite des travaux du collège Olivier de la Marche 
• Vœux décentralisés des agents 

www.saoneetloire71.fr



Ce lundi 27 janvier 2020, André Accary, président du Département de Saône-et-Loire ; Jean-Claude 
Bécousse, vice-président chargé des collèges ; Mathilde Chalumeau, conseillère départementale dé-
léguée aux collèges ; Jean-Philippe Boyer, président de la Chambre de métiers et de l’artisanat de 
Saône-et-Loire et Dominique Courbon, principal du collège Olivier de la Marche lancent officiellement 
la tournée du bus de l’apprentissage en présence de Margot Laumet et Thomas Bonnot-Cauvin, les 
deux collégiens élus du Conseil départemental des jeunes. 

Durant cette même après-midi, les élus examineront les travaux de restructuration du restaurant 
scolaire du collège Olivier de la Marche à Saint-Martin-En-Bresse afin de faire un point à mi-parcours 
puisque la livraison du projet est prévue cet été. 

En fin d’après-midi, André Accary rencontrera les agents des routes, des collèges, du centre territorial 
de santé et de la maison de l’autonomie travaillant dans le canton d’Ouroux-sur-Saône afin de leur 
présenter ses vœux et les projets à venir pour l’année 2020. 

DÉPLACEMENT DANS LE CANTON 
D’OUROUX-SUR-SAÔNE

opération



L’insertion professionnelle des jeunes est un axe 
prioritaire du Département de Saône-et-Loire, 
notamment avec l’apprentissage qui peut être pour eux 
une vraie opportunité de réussite professionnelle. 

FAIRE CONNAÎTRE L’APPRENTISSAGE, 
CETTE VOIE QUI MÈNE À LA RÉUSSITE  

Pendant un mois, l’autocar fera escale dans les quatre 
coins du département pour aller à la rencontre des 
jeunes, et particulièrement de ceux qui ne peuvent se 
rendre, pour des raisons d’horaires ou de distances, aux 
salons dédiés à l’orientation ou aux métiers.

À bord de celui-ci, les collégiens rencontront des 
représentants des Centres de formations d’apprentis, 
de la Chambre de commerce et d’industrie et de la 
Chambre de métiers et de l’artisanat. Les intervenants 
expliqueront le principe de l’apprentissage, les parcours 
existants et les démarches à réaliser tout en répondant 
aux questions des jeunes. 

Chaque collégien accueilli dans le bus recevera un kit 
contenant un livret d’information, des renseignements 
sur la bourse d’apprentissage, les dates des prochaines 
portes ouvertes et, s’il en fait la demande, des 
informations plus précises sur les orientations possibles 
après le brevet, mais aussi après le baccalauréat ou le 
BTS dans les différentes filières.  

À un âge où les jeunes se posent mille questions sur 
leur avenir, le Bus de l’apprentissage valorise les 
nombreuses formations depuis le CAP vendeur au 
diplôme d’ingénieur. 

Cette opération est réalisée en partenariat 
avec la Chambre des Métiers et de l’Artisanat 
interdépartementale de Saône-et-Loire avec le soutien 
de l’Union Européenne et de l’État. 

BUS DE L’APPRENTISSAGE : 
PRENEZ LA ROUTE DE LA RÉUSSITE !

Du lundi 27 janvier au vendredi 21 février, le Bus de l’apprentissage se rendra dans 35 collèges de 
Saône-et-Loire pour promouvoir la formation en alternance. Ce dispositif, impulsé par le Département 
de Saône-et-Loire et la Chambre de métiers et de l’artisanat de Délégation Saône-et-Loire, permet aux 
collégiens d’obtenir une information complète sur les orientations possibles en alternance. 
Parce que les jeunes sont l’avenir du territoire, les préparer au mieux à leur avenir professionnel et les 
accompagner dans leur choix d’orientation sont quelques-unes des ambitions du Département pour 
la jeunesse !

Bourgogne franche-comtÉ

opération

Opération réalisée en partenariat avec :



14 apprentis présents à la rentrée 2019, 

dont 3 en situation de handicap

22 POSTES D’APPRENTIS 
AU DÉPARTEMENT 

Depuis 2015, le Département de Saône-et-Loire 
s’engage à faciliter la découverte du monde de 
l’entreprise aux collégiens. 

Persuadée de l’efficacité de l’apprentissage, la 
collectivité appuie l’information à destination 
des jeunes et de leur famille dans les collèges 
avec le bus de l’apprentissage. Et elle montre 
l’exemple : le Département a ouvert 110 
métiers aux apprentis et propose chaque 
année 22 postes dans ses effectifs (6 fois plus 
en 4 ans).

Atef Brahim, apprenti chargé d’affaire, avec son tuteur Pascal Lacroix, à la 
Direction des routes et infrastructures.

Dauvergne Fabienne accompagne Margot Georgin, apprentie animatrice 
du Conseil départemental des jeunes.

Kevin LESAGE, apprenti cuisinier au collège En bagatelle à Tournus, avec 
Gilles Tambarin.

Mélissandre Da Silva Barreiros, apprentie chef de projet touristique, et 
Stéphanie Beaussier, au Grand site de Solutré Pouilly Vergisson.

47 contrats, pour des durées d’1 à 2 ans,  
ont été signés depuis 2015.

6 postes ont été créés en 2018, 

soit 22 au total ;

Pour les jeunes qui envisagent l’apprentissage dès la prochaine 
rentrée de septembre :
> Renseignements sur les postes ouverts au Département sur 
www.saoneetloire71.fr rubrique emploi
> Candidatures à transmettre à la Direction des ressources humaines 
et des relations sociales : drhrs-candidatures@saoneetloire71.fr



LA PLATEFORME DE STAGE 
POUR LES 4E ET LES 3E

En plus du bus de l’apprentissage, le Département a mis 
en place sur son site internet une plateforme interactive 
de stages d’observation en milieu professionnel pour les 
collégiens de 4e et de 3e. Cet outil collaboratif permet de : 

> Faciliter l’accès à une offre de stages « découverte du 
milieu professionnel » pour des jeunes ne disposant pas de 
réseaux personnels et professionnels ;

> Elargir le panel de découverte des métiers au-delà des 
réseaux familiaux.

Plateforme de stages : 
www.saoneetloire71.fr/stagedetroisieme

Aller sur www.saoneetloire71.fr/stagedetroisiemeParcourir les offres disponibles puis cliquer 
sur « Postuler en ligne ».Remplir le formulaire en ligne et envoyer 

sa candidature.
Département de Saône-et-LoireDirection des collèges, de la jeunesse et des sports - dcjs@saoneetloire71.fr - 03 85 39 76 26

Grâce au Département et en partenariat avec l’Éducation nationale, 

un stage en 3 clics accessible sur notre site internet
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Peter-Forest Elavault, apprenti animateur nature, et son maître de stage 
Sandrine Morele, au centre Eden à Cuisery.

Zaccharia Ouedraogo, apprenti agent de maintenance au collège Le Vallon 
à Autun, avec Lionel Ménager.

Lou Tamboloni, apprenti animatrice nature, et Héba-Aude Lecuyer, au 
LAB71 à Dompierre-les-Ormes.

Mathilde Drouin, apprentie gestionnaire de ressources humaines, et 
Anne-Cécile Pelletier.



BIJOUTIER
ÉSTHÉTICIENNE

CARRELEUR
MÉCANICIEN

GLACIER
TRAITEUR

VITICULTEUR
COIFFEUR
SERRURIER

PEINTRE
AGRICULTEUR
ÉDUCATEUR
CÉRÉALIER

WEBMASTER
MAGASINIER
PAYSAGISTE

MAÇON
COUTURIER
FLEURISTE

INFORMATICIEN
MAROQUINIER

MENUISIER
OPTICIEN
PÂTISSIER

ÉLECTRICIEN
RELIEUR

HORLOGER
PHOTOGRAPHE

ÉBÉNISTE
RESTAURATEUR

TAPISSIER
...

POUR LES JEUNES,
le DÉPARTEMENT agit!

 BUS DE l’apprentissage
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1

2

3

4

5
6

7

8

9
10

11

12

13

17

14
15

16

22

33

24 25
30

32

20

19

31

3418

23

27

21

26

28

29

35



Lundi 27 janvier
SAINT-MARTIN-EN-BRESSE
1. Collège Olivier de la Marche / 14h - 17h 

Mardi 28 janvier
GÉNELARD 
2. Collège Jules-Ferry / 8h30 - 11h30
MONTCEAU-LES-MINES 
3. Collège Jean Moulin / 13h30 - 16h30

Mercredi 29 janvier
ÉTANG-SUR-ARROUX 
4. Collège Gabriel-Bouthière / 8h30 - 11h30 

Jeudi 30 janvier
MÂCON
5. Collège Notre-Dame / 8h - 12h
6. Collège Schuman / 14h - 17h 

Vendredi 31 janvier
LOUHANS 
7. LEAP de la Bresse / 8h15 - 12h15 
8. Collège Henri-Vincenot / 13h30 - 17h

Lundi 3 février
AUTUN
9. Collège du Vallon / 8h - 12h 
10. Lycée Bonaparte / 13h30 - 17h30
 
Mardi 4 février
CHAUFFAILLES 
11. Collège Jean-Mermoz / 7h50 - 11h50
LA CLAYETTE
12. Collège Les Bruyères / 13h30 - 16h55
 
Mercredi 5 février
CLUNY 
13. Collège Pierre-Paul Prud’hon / 8h30 - 11h30
 
Jeudi 6 février
PARAY-LE-MONIAL 
14. Collège Jeanne-d’Arc / 10h - 12h
DIGOIN
15. Collège Roger-Semet / 13h55 - 17h05

Vendredi 7 février
GUEUGNON 
16. Collège Jorge-Semprun / 8h30 - 11h30
SANVIGNES-LES-MINES
17. Collège Roger-Vaillant / 14h -16h
 
Lundi 10 février
LE CREUSOT
18. Collège Centre / 9h - 12h
MONTCENIS
19. Collège Les Épontots / 14h-17h

 Mardi 11 février
ÉPINAC 
20. Collège Hubert Reeves / 10h40 - 12h35
MONTCHANIN
21. Collège Anne-Frank / 14h - 17h
 
Mercredi 12 février
CHAROLLES
22. Collège Guillaume-des-Autels / 9h - 11h
 
Jeudi 13 février
CHAGNY 
23. Collège Louise-Michel / 8h30 - 12h30
SAINT-RÉMY 
24. Collège Pasteur / 13h30 - 16h30
 
Vendredi 14 février
SAINT-GERMAIN-DU-BOIS 
25. Collège du Bois-des-Dames / 8h30 - 12h30
SAINT-GERMAIN-DU-PLAIN 
26. Collège Les Chênes Rouges / 14h - 17h
 
Lundi 17 février
CUISERY
27. Collège Les Dîmes/ 8h30 - 12h30
TOURNUS 
28. Collège En Bagatelle / 13h30 - 16h30
 
Mardi 18 février
BUXY 
29. Collège La Varandaine / 9h - 12h
GIVRY 
30. Collège Le Petit Prétan / 14h - 17h
 
Mercredi 19 février
MARCIGNY 
31. Collège Jean-Moulin /  8h30 - 12h30
 
Jeudi 20 février
LUGNY
32. Collège Victor-Hugo / 8h45 - 12h
CHALON-SUR-SAÔNE
33. Collège Camille-Chevalier/ 14h - 17h
 
Vendredi 21 février
CHALON-SUR-SAÔNE 
34. Collège Jean-Vilar / 8h - 12h
35. Collège Saint-Dominique / 13h35 - 16h40



TRAVAUX DE RESTRUCTURATION 
DU RESTAURANT SCOLAIRE 
DU COLLÈGE OLIVIER DE LA MARCHE 
À SAINT-MARTIN-EN-BRESSE

Depuis le mois de juillet 2019, le restaurant scolaire du collège Olivier de la Marche dans lequel 300 élèves  
prennent leur repas, fait l’objet d’importants travaux pris en charge totalement par le Département. Ces réalisations, 
dont le montant total s’élève à près de 1,5 M€, consistent à restructurer le bâtiment devenu vieillissant.

Durée totale des travaux : 12 mois
Coût : 1,5 M€
Financement : 100 % Département de Saône-et-Loire
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  Espace personnel

  Préparation / Distribution 

  Attente

ENTREE

SORTIE

54 m²
LIGNE SELF CONSERVEE

133 m²
RESERVE & CUISINE CONSERVEES EN FONCTIONNEMENT

86 m²
 RESTAURANT TEMPORAIRE

84 couverts

 Echelle       -       Resp

A.RECIO - F.KIRKLAR - E.CEZARD

Tél:03.85.21.97.05 - Fax:03.85.21.97.06
Contact@rbc-architecture.fr

98 Rue de la Liberté - 71000 MÂCON
www.rbc-architecture.fr
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108 couverts

CHANTIER PHASE 2

107 m²
 RESTAURANT TEMPORAIRE
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PHASAGE DES TRAVAUX 424.1

PHASE 1
De juin 2019 à février 2020

    DURANT CETTE PHASE :
       - Vestiaires délocalisés
       (dans la réserve)
       - Laverie conservée
       au même endroit
      - Accès au TGBT maintenu 

PHASE 2
De mars à juin 2020

PHASE 3
De juillet à septembre 2020

Redéploiment de la salle de restauration scolaire sur
l'ensemble de l'ancienne préparation de cuisine et
sur l'emprise de la zone repas intermédiaire

Phase 1 (de juillet 2019 à février 2020)

Phase 2 (de mars à juin 2020)
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Plans de masse phase 1 et phase 2
Les travaux se déroulent en trois phases pour permettre 
aux élèves de se restaurer sur place et aux agents de 
cuisiner sans que la mise en place de préfabriqués soit 
nécessaire. 

• 1re phase (de juillet 2019 à février 2020) : elle 
consiste à installer dans une partie de l’ancienne salle 
de restaurant la nouvelle cuisine et à créer les nouveaux 
vestiaires du personnel et la nouvelle laverie. La salle 
de restauration scolaire accueille temporairement 
86 couverts. L’isolation du bâtiment est revue pour 

améliorer le bilan thermique. La chaufferie est rénovée, 
les chaudières remplacées.

• 2e phase (de mars à juin 2020) : alors que la nouvelle 
cuisine sera fonctionnelle, il s’agira de détruire 
l’ancienne cuisine pour installer le futur restaurant. La 
salle de restaurant temporaire sera agrandie et pourra 
accueillir 108 couverts.

• 3e phase durant l’été 2020, la salle de restauration 
sera redéployée dans l’ancienne salle de préparation des 
repas. Elle pourra accueillir 144 élèves.

NATURE DES TRAVAUX



LES ENTREPRISES À L’ŒUVRE 

La maîtrise d’œuvre a été confiée au cabinet RBC Architecture assisté du bureau d’étude Synaps de Mâcon. 
Les entreprises qui réalisent les travaux proviennent majoritairement de Saône-et-Loire, onze sur quatorze.

Lot Titulaire proposé

Lot n° 1 : Désamiantage PRO AMIANTE 
MONTCEAU-LES-MINES (71)

Lot n° 2 : VRD Sas BOIVIN TP 
PIERRE-DE-BRESSE (71)

Lot n° 3 : Gros-œuvre NOWACKI Construction  
CUISERY (71)

Lot n° 4 : Charpente bois - Couverture zinguerie - Bar-
dage

SMJM Bois 
REPLONGES (01)

Lot n° 5 : Etanchéité Sarl DAZY 
REPLONGES (01)

Lot n° 6 : Menuiseries extérieures aluminium et acier - 
Serrurerie

SAM 
MACON (71)

Lot n° 7 : Plâtrerie - Peinture Sa BONGLET 
SAINT-REMY (71)

Lot n° 8 : Faux Plafonds SARL GAULT 
CHEVAGNY-LES-CHEVRIERES (71)

Lot n° 9 : Menuiseries intérieures bois Sas MENUISERIE DU CHALONNAIS 
CRISSEY (71)

Lot n° 10 : Carrelages - Faïences Sarl C2C CARRELAGE 
DÔLE (39)

Lot n° 11 : Résine de sol PROCESS SOL 
SENNECEY LES DIJON (21)

Lot n° 12 : Electricité Sa DROZ et Cie 
DIJON (21)

Lot n° 13 : Chauffage - Ventilation - Plomberie Sanitaire Sarl MOREAU 
CHALON-SUR-SAÔNE (71)

Lot n° 14 : Aménagement de cuisine Sa CUNY Professionnel 
BOURG-EN-BRESSE (01)

Lot n° 8 : Faux Plafonds SARL GAULT
CHEVAGNY-LES-CHEVRIERES (71)

Lot n° 9 : Menuiseries intérieures bois Sas MENUISERIE DU CHALONNAIS
CRISSEY (71)

Lot n° 10 : Carrelages - Faïences Sarl C2C CARRELAGE
DÔLE (39)

Lot n° 11 : Résine de sol PROCESS SOL
SENNECEY LES DIJON (21)

Lot n° 12 : Electricité Sa DROZ et Cie
DIJON (21)

Lot n° 13 : Chauffage - Ventilation - Plomberie Sanitaire Sarl MOREAU
CHALON-SUR-SAÔNE (71)

Lot n° 14 : Aménagement de cuisine Sa CUNY Professionnel
BOURG-EN-BRESSE (01)



Principal : Dominique Courbon 
Gestionnaire : Jean-Marc MIOT

 Quelques chiffres
308 élèves
7 agents du Département
284 repas servis chaque jour

 Action éducative
La Saône-et-Loire fait sa presse

 Conseil départemental des jeunes de Saône-et-Loire
Margot Lauvet et Thomas Bonnot-Cauvin sont les 
conseillers départementaux jeunes. Ils font partie de 
la commission Bresse Bourguignonne 

LE DÉPARTEMENT AGIT POUR MODERNISER, RÉNOVER ET SÉCURISER LES COLLÈGES

Investissements
Depuis 2015, 60 M€ d’investissements ont été engagés par le Département pour moderniser et rénover les collèges 

 En 2019 : + DE 19 M€ d’investissements dans les collèges (soit + 2 M€ par rapport à 2018) 
 > 16,1 M€ de travaux  
 > 3,2 M€ en équipements

 Pour 2020 : PRÈS DE 24 M€ d’investissement dans les collèges.

Sécurisation
Depuis 2016, le Département engage d’importants investissements pour renforcer la sécurité des collèges. En 2019 et 
durant trois ans, il finalisera cette démarche de sécurisation par l’installation progressive d’un système de contrôle des 
bâtiments et des salles.

 En 2019-2020 : 1,75 M€ pour achever la sécurisation  des collèges

LE COLLÈGE OLIVIER DE LA MARCHE



CONTACT PRESSE
DÉPARTEMENT DE SAÔNE-ET-LOIRE
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